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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

. Entidade Proponente CNPJ
ASSOCIAGAO DE GESTORES DO ESPORTE E ENTRETENIMENTO

08.455.798/0001-78

Endereco E-mail
Rua Armando Peronti, 54 Agesaocarlos@yahoo.com.br
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13.568-320 (16)99194-9671
Conta Corrente Banco Agéncia
78.026-X Banco do Brasil 0295-X

Nome do Representante Legal
Edvaldo Pereira da Silva

IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR

160.965.898-12 (16) 99393-0157

26.498.470-5

Enderego E-mail
Edvaldop_tkd@hotmail.com

Rua Homero de Oliveira, 341

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Antonio José dos Santos

IDENTIDADE/ ORGAO CPF DDD/TELEFONE
EXPEDIDOR
150.819.478-57 16)99608-2804
18.918.396-2 SSP/SP
Endereco E-mail

dudovolei@yahoo.com.br
Rua Armando Peronti, 54

2 — APRESENTACAO EHISTORICO DA OSC

A Assoclagédo de Gestores do Esporte e Entretenimento foi fundada em 20 de Setembro de 2006.
Nos anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020 firmou parcerias com a Prefeitura Municipal de
Sao Carlos nas modalidades Voleibol Masculino e Feminino, Capoeira e Basquetebol.

O foco de atuacio da Associagio séo atividades ligadas ao Esporte e trabalho social.




3 - DESCRIGAO DO PROJETO

25

Titulo do Projeto Periodo de Execucio®
20meses
Inicio Término
Projeto Sao Carlos Voleibol Masculino. Apés a assinatura 31 de Margo de
do convénio 2022.
Identificacdo do Objeto

Formagéo e fomento de equipes de competicdo de Voleibol MASCULINO, representativas de Sao Carlos
em competigoes de nivel regional e Estadual.

Publico alvo/ Faixa Etaria: Equipes Masculinas Sub 20, Sub 23, Adulto e Vélei de Praia acima de 18 anos.

Justificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria

A Associacéo de Gestores do Esporte e Entretenimento — AGEE desenvolvera um trabatho em
parceriacoma  Prefeitura Municipal de Sdo Carlos e algumas empresas privadas. A estruturae
manutencio de equipes de “competicio geram despesas que por vezes, em grau de representatividade
do municipio, impoe a necessidade e preeminéncia de elevar esse patamar de “sucessos”.

4 - Objetivo Geral

[ 4.1 —Geral: (0 que se quer alcangar com o projeto)

-omentar a modalidade de Voleibol nas competices com 3 equipes e aproximadamente 32 atletas
paradisputa de competicdes Regionais e Estaduais.

Promover a Modalidade Voleibol em todas as categorias para e melhora do desempenho fisico e
técnico dos participantes do Projeto.




5. Objetivos Especificos / Metas / Indicadores e Meios de Verificacdo

Objetivos Metas Indicadores Meios de
especificos verificacdo
Promover os Desenvolver os Lista de frequéncia,
treinamentos regulares treinamentos com cerca | Participagdo de pelo | registro fotografico
durante as semanas. de 32 atletas menos 85% dos
distribuidas em 3 turmas | alunos/atletas nos
de Voleibol Masculino treinamentos.
de Quadra e de Praia
para representar Sao
Carlos nas competi¢cdes
oficiais de Voleibol
Masculino de Quadra e
de Praia..
Participar em Participar de Participacao do Registro fotografico,
competicoes competicdes oficiais Campeonato stimulas de jogos
com 3 categorias Estadual da APV nas
categorias Sub 20,
Sub 23 e Adulto e
Vélei de Praia.
Jferecer auxilio a Incentivar a Ajuda de custo em Entrevistas com
algumas atletas para participagdo em freinos | forma de auxilio atletas; Notas Fiscais
participagdo de e competicbes com atleta para atietas. de prestagao de
competicoes. auxilio atleta. . Servigo
Promover festivais Realizar festivais para Participacdo de 905 | Registro fotografico
incentivar atletas que dos alunos/ atletas.
ainda nao estejam
preparadas para
competi¢des oficiais

6 —Resultados Esperados

Ter a participacdo entre 90 e 95% dos atietas nos treinamentos semanais visando aprimoramento

técnico para melhor aproveitamento nas finais das competices.

. - Alividades Propostas:

« Treinamentos especificos (Quartas e Sextas das 18h as 22h. Sabados das Sh as 12h e das14h

as 18h)

Amistosos
Festivais
Viagens

- &« o e

Participagdo em competicdo

2%

8 — Netodologia (como fazer o projeto, como sera implementado, como serdao desenvolvidas as atividades)

As dividades serdo desenvolvidas em 2 turmas de 14 atletas de Voleibol de Quadra e 1 turma de 4
atlefs de Voleibol de Praia em treinamentos semanais durante 2 horas as Quartas, Sextas e Sabados
diams no Ginasio José Eduardo Gregoracci e Centro Esportivo Dario Placeres Cardoso,
respectivamente. As atividades ocorrerdo separadamente em sessGes de treinos. Serdo utilizadas
estntégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizadas particularidades de cada grupo. Paralelamente,
ocorerdo jogos nas competigoes. Além disso, serdo realizados festivais ao longo do ano para
incetivar os atletas que ainda néo estdo preparados para competicdes oficiais.
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9 - PLANO DE APLICAGAO DO PERIODO ADITIVO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execugio
das atividades)
- DE JUNHO DE 2020 A MAIO DE 2021

Meta | Etapa Descricao do ltem Unid Valor uant Valor Total
Unitario
1 1.1 Arbitragens e taxas un 13.000,00 1 13.000,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricao do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
2 2.1 Monitor de modalidade Un 2.500,00 6 15.000,00
2.2 Coordenador do Projeto Un 3.500,00 6 21.000,00
2.3 | Ajuda de custo Atletas Un 1.500,00 48 72.000,00
Material de Consumo
Meta | Etapa Descricdo do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitério
3 3.1 Material esportivo Un 14.000,00 1 14.000,00
SuB 135.000,00
TOTAL

9 - PLANO DE APLICAGAO DO PERIODO ADITIVO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugéo
das atividades)

- DEJUNHO DE 2021 A NOVEMBRO DE 2021

Meta | Etapa Descricao do item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 1.1 | Arbitragens e taxas un 12.000,00 1 12.000,00
l
Seni¢o de Terceiro —~ Pessoa Fisica
Mefa | Etapa Descricao do ltem Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
2 21 Monitor de modalidade Un 2,500 6 15.000,00
2.2 | Coordenador do Projeto Un 3.500,00 6 21.000,00
2.3 Ajuda de custo Atletas Un 1.500,00 40 60.000,00
Mat:rial de Consumo
Mea | Etapa Descricdo do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
3 3.1 Material esportivo Un 7.000,00 1 7.000,00
SB 115.000,00
TOTAL




9 - PLANO DE APLICAGAO DO PERIODO ADITIVO (Previsio das despesas a serem realizadas na execugio Vj 3{5’

das atividades)

- DE DEZEMBRO DE 2021 A MARCO DE 2022

Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica

Meta | Etapa Descricao do item Unid Valor Quant Valor Total
Unitario
1 1.1 Arbitragens e taxas un 15.000,00 1 15.000,00
TOTAL 15.000,00
Servico de Terceiro — Pessoa Fisica
Meta | Etapa Descricao do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
2 2.1 Monitor de modalidade Un 2.500,00 2 5.000,00
2.2 | Coordenador do Projeto Un 3.500,00 2 7.000,00
2.3 Ajuda de custo Atletas Un 1.500,00 9 19.000,00
TOTAL 31.000,00
JMaterial de Consumo
Meta | Etapa Descricao do item Unid. Valor Quant Valor Total
Unitario
3 3.1 Material esportivo Un 9.000,00 1 9.000,00
SUB 55.000,00
TOTAL
Atividades | Més1 | Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Mess g’les %es
Treinamentos X |X
especificos X X X X X X X
’articipagdo em X X X X X {X
competicao
Festivais X X
Viagens X X X X X | X
Alvidades | MEs | Mes | Mes | . .| ai1s | mes1e | mesq7 | Més |Més |\ Mes
11 12 13 18 19 20/21
Treinarr’xentos X X X X X X X X X
especificos
L X X
Paricipagaoem | X X X X X X
competi¢do
Festivais X X
Viagens X X X X X X X X X




10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE JULHO DE 2020 A MAIO DE 2021

Meta

Més 1

Etapa Més2 | Més3 | Mésd M&s5 | Més6 Total
1 1.1_ | 13.000,00 13.000,00
2 | 24 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 15.000,00
22 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 21.000,00
2.3 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | _72.000,00
3| 3.4 | 14.000,00 14.000,00
Total 45.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18.000,00 | 18,000,00 | 135.000,00
Meta | Etapa | Més7 | Més8 | Més9 | Més10 | Més11 | Més12 Total
1 | 14
2 | 21
2.2
3 | 34
Total 135.000,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE JUNHO DE 2021 A NOVEMBRO DE 2021
Mota | Etapa | Més13 | Mési4 | Més15 | Més16 | Més17 | Més 18 Total
1 11| 12.000,00 12.000,00
2 | 241 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 2.500,00 | 15.000,00
2.2 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 21.000,00
2.3_| 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 60.000,00
3 | 34 | 7.000,00 7.000,00
Total 35.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 16.000,00 | 115.000,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DE DEZEMBRO DE 2021 A MARGO DE 2022
Meta | Etapa | Més 19 | Més 20 | Maés 21
1 | 1.4 | 15.000,00 15.000,00
2 | 24 | 2.500,00 | 2.500,00 5.000,00
2.2 | 3.500,00 | 3.500,00 7.000,00
2.3 | 6.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00 19.000,00
3 | 34 | 9.000,00 9.000,00
Total 36.000,00 | 12.000,00 | 7.000,00 55.000,00

&
O



TOTAL GERAL:

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)
R$ 305.000,00 (Trezentos e Cinco Mil Reais)

Sendo:

R$ 305.000,00 (Trezentos e Cinco Mil Reais) ~ Recurso do Municipio

10- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

Listar quantitativamente os recursos humanos/profissionais envolvidos, instalagBes fisicas, 0s equipamentos e mobilidrios ja
existentes:

10.1 - Recursos Humanos
1 Monitor de Treinos
1 Coordenador de Modalidade

10.2 - Instalacoes Fisicas
Gindsio de Esportes “José Eduardo Gregoracci”, Cento Esportivo “Dario Placeres Cardoso”

10.3 - Equipamentos
20 bolas de Vélei, 1 Rede de Vélei, Carrinho de bolas, Uniformes Esportivos

10.4- Mobiliarios

2 mesas
04 cadeiras
01 placar eletrbnico

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sso Carlos, 23 de Setembro de 2021. N

Edvaldo Pereira da Silva
Presidente da Associacdo

12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado
™ Ll g

Local e Data ; / Secretario ou responsavel

Zoo



